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NOTA TECNICA

Assunto: Prevencdo e enfrentamento ao assédio eleitoral nas relagdes de
trabalho no ambito do Estado do Rio Grande do Norte.

EMENTA: ELEICOES 2026.
ASSEDIO ELEITORAL NAS

RELACOES DE
TRABALHO. LIBERDADE
DE CONSCIENCIA,
CONVICCAO POLITICA E
VOTO. ESTADO
DEMOCRATICO DE

DIREITO E PLURALISMO
POLITICO. PROTECAO DO
MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. AMBIENTES
LABORAIS PUBLICOS E
PRIVADOS. VEDACAO A
UTILIZACAO DO PODER

HIERARQUICO,
FUNCIONAL, DIRETIVO OU
ECONOMICO COMO
INSTRUMENTO DE
COACAO, INDUCAO,
INTIMIDACAO,
DISCRIMINACAO ou

RETALIACAO  POLITICO-
ELEITORAL. RESOLUCAO
TSE N° 23.610/2019, COM
AS ALTERACOES DA
RESOLUCAO TSE N°
23.755/2026. PREVENCAO

DE RISCOS.
INTEGRIDADE E
GOVERNANCA.

ORIENTACOES A

ADMINISTRAGCAO PUBLICA
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E AO SETOR

EMPRESARIAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE.

| - DA FINALIDADE DA PRESENTE NOTA TECNICA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO - PRT-21, pelo Procurador do
Trabalho subscritor, no exercicio das atribuigcbes conferidas ao Ministério Publico
pelos arts. 127 e 129 da Constituicdo da Republica e pelos arts. 5°, 6°, 83 e 84 da
Lei Complementar n°® 75/1993, expede a presente NOTA TECNICA com o objetivo
de estabelecer parametros de orientagdo para a prevengao e o enfrentamento do
asseédio eleitoral nas relagdes de trabalho durante o processo eleitoral de 2026.

As orientagbes se dirigem aos oOrgaos e entidades da
Administracdo Publica estadual e municipal, as empresas publicas e sociedades
de economia mista, aos empregadores privados, as entidades representativas do
setor produtivo, as empresas contratadas e prestadoras de servigos e, de modo
geral, as organizagbes que mantenham relagdes de trabalho ou exergam poder
hierarquico, diretivo, funcional ou econdbmico sobre trabalhadores no Estado do
Rio Grande do Norte.

A iniciativa possui natureza preventiva, informativa e orientativa e
busca contribuir para que o processo eleitoral transcorra sem que relagdes de
trabalho sejam utilizadas como instrumento de interferéncia indevida na liberdade
politica de trabalhadores e trabalhadoras.

A prevencdo do asseédio eleitoral interessa simultaneamente a
tutela da dignidade humana, da n&o discriminagdo, da higidez do meio ambiente
de trabalho e do proprio exercicio da cidadania. A relacdo de trabalho nao
suspende a condicdo de cidadao, tampouco autoriza que a dependéncia
econbmica, funcional ou hierarquica seja convertida em mecanismo de
direcionamento da vontade politica.

I - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DA PROTEGAO A LIBERDADE
POLITICA NO TRABALHO

A Republica Federativa do Brasil se constitui em Estado
Democratico de Direito e tem entre seus fundamentos a cidadania, a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo politico, nos termos
do art. 1°, incisos Il a V, da Constituicdo da Republica.
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A Constituicdo estabelece, ainda, que a soberania popular é
exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para
todos, conforme seu art. 14.

O exercicio do voto pressupbe ndo apenas a possibilidade
material de comparecimento as urnas, mas também a formacéo livre da vontade
politica do eleitor. A liberdade de consciéncia, de conviccdo e de orientagcao
politica perde conteudo efetivo quando a escolha eleitoral € condicionada pelo
temor de perder o emprego, uma fungcdo de confiangca, uma oportunidade
profissional, determinada vantagem econdmica ou qualquer condigao relacionada
ao trabalho.

Por essa razdo, o exercicio do poder hierarquico, diretivo ou
econdmico encontra limites nos direitos fundamentais de quem trabalha. A
subordinagao prépria de determinadas relagdes juridicas ndo se projeta sobre a
consciéncia politica do trabalhador e nédo confere a empregadores, gestores
publicos, superiores hierarquicos, dirigentes ou prepostos qualquer prerrogativa de
dirigir, controlar ou fiscalizar sua opgéo eleitoral.

A matéria também se relaciona diretamente aos principios
constitucionais da igualdade e da nao discriminagéo e a prote¢cao da saude e da
seguranga no meio ambiente de trabalho.

No plano internacional, a Convencédo n° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil e atualmente em vigor, inclui
a opinido politica entre os fatores em relagcdo aos quais devem ser combatidas
distingdes, exclusdes ou preferéncias capazes de destruir ou alterar a igualdade
de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao.

Também se mostra relevante a Convencdo n° 155 da OIT,
igualmente ratificada pelo Brasil e em vigor, que estabelece parametros de
protecao a seguranga e a saude no trabalho.

No ambito especificamente eleitoral, houve relevante reforco
normativo para as eleicbes de 2026. A Resolugdo TSE n° 23.610/2019, com a
alteracdo promovida pela Resolugdo TSE n° 23.755, de 2 de margo de 2026,
passou a estabelecer expressamente, em seu art. 19, § 2°-A, que:

“E vedada a propaganda eleitoral ou o assédio eleitoral em
ambiente de trabalho publico ou privado, respondendo
quem lhe der causa ou permitir sua ocorréncia, nos termos
da legislagéo vigente.”

A previsdo € particularmente relevante porque explicita que a
protecdo alcanga ambientes de trabalho publicos e privados e chama atengao nao
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apenas para a conduta de quem diretamente pratica o ato, mas também para a
responsabilidade decorrente de sua ocorréncia nos termos da legislagao aplicavel.

O Cadigo Eleitoral contém, por sua vez, figuras juridicas que
podem se relacionar a determinadas situagdes de assédio eleitoral, entre elas
impedir ou embaracgar o exercicio do sufragio (art. 297); dar, oferecer ou prometer
vantagem para obtencdo de voto ou abstencéo (art. 299); valer-se o servidor
publico de sua autoridade para coagir alguém a votar ou nao votar em
determinado candidato ou partido (art. 300); e utilizar violéncia ou grave ameacga
para essa finalidade (art. 301).

E importante registrar, contudo, que assédio eleitoral nas relacdes
de trabalho e ilicito eleitoral ndo sdo categorias necessariamente coincidentes.
Uma determinada conduta podera repercutir simultaneamente em diferentes
esferas juridicas ou produzir efeitos apenas em alguma delas, a depender de suas
caracteristicas e dos requisitos especificos previstos na legislagdo trabalhista,
eleitoral, administrativa, civil ou penal.

Il - DA CARACTERIZAGAO DO ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE
TRABALHO

Para os fins da presente Nota Técnica, compreende-se como
assedio eleitoral nas relagdes de trabalho a utilizagdo abusiva de uma relagao
laboral, funcional, hierarquica ou de dependéncia econdmica para constranger,
intimidar, ameacar, discriminar, pressionar, induzir ou retaliar trabalhadores em
razao de suas convicgdes politicas ou com a finalidade de interferir indevidamente
em sua liberdade de escolha eleitoral.

A pratica pode ocorrer mediante ameaca explicita, mas ndo se
limita a ela. A interferéncia pode se apresentar de forma direta ou velada, inclusive
por meio da promessa de vantagens, da criagdo de expectativas de beneficio, da
utilizacdo de instrumentos de gestao de pessoas, da convocagao para atividades
politico-eleitorais ou da associacao entre determinado resultado eleitoral e a
manutencao de empregos, cargos, fung¢des, contratos ou beneficios.

O elemento central para a compreensdo do fendmeno esta,
portanto, na instrumentalizacdo da relacdo de trabalho como mecanismo de
interferéncia sobre a esfera politica do trabalhador. Nao se exige,
necessariamente, a repeticao sistematica de comportamentos. A gravidade de uma
Unica conduta, consideradas as circunstancias concretas, a posi¢cao ocupada pelo
agente e sua aptidao para constranger a liberdade politica do trabalhador, pode
ser juridicamente relevante.

Do mesmo modo, o fenbmeno n&o se limita ao espacgo fisico
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onde o trabalho é executado. Atos praticados em reunides, treinamentos, eventos
institucionais, viagens, confraternizagées vinculadas ao trabalho, grupos de
mensagens, aplicativos corporativos, correios eletronicos, videoconferéncias ou
outros meios de comunicacao relacionados a atividade profissional podem ser
considerados na analise do caso concreto.

A protecao deve ser compreendida de forma compativel com a
pluralidade das relagdes existentes nos ambientes laborais, alcangando
empregados, servidores publicos, empregados publicos, ocupantes de cargos em
comissao, trabalhadores temporarios, terceirizados, estagiarios, aprendizes e
outras pessoas submetidas a autoridade, influéncia ou organizagdo do trabalho
desenvolvida pela instituicio.

A tutela contra o assédio eleitoral ndo tem por finalidade eliminar
o debate politico da vida social nem controlar convic¢des individuais. O que se
repele é a utilizacdo da estrutura, da autoridade, da dependéncia econémica ou
da posicao hierarquica existente no trabalho para interferir indevidamente na
liberdade de consciéncia e de voto.

Também por essa razdo, a protecdo a liberdade politica do
trabalhador ndo se confunde com autorizacdo irrestrita para realizagcdo de
propaganda eleitoral no ambiente laboral, devendo ser observada a disciplina
estabelecida pela Justica Eleitoral para as eleigbes de 2026.

A luz desses parametros, érgdos publicos, entidades, empresas,
dirigentes, gestores, empregadores, chefias e respectivos prepostos devem adotar
providéncias destinadas a prevenir e coibir praticas que utilizem a relacdo de
trabalho para interferir na liberdade politica dos trabalhadores.

Constituem exemplos de comportamentos incompativeis com
esses parametros:

1. ameacar trabalhadores com dispensa,
exoneracdo, perda de funcdo de
confianga, alteracdo prejudicial de
lotacdo ou jornada, redugdo de
vantagens, nao renovagao contratual,
supressao de oportunidades ou outra
consequéncia negativa em razao de sua
opcao, manifestacdo ou convicgao
politico-eleitoral;

2. oferecer ou prometer dinheiro,
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promogao, contratacdo, renovagao
contratual, vantagem funcional, folga,
bonificagdo, beneficio ou qualquer
tratamento favorecido condicionado ao
voto, a abstencao, ao apoio politico ou a
participacdo em determinada atividade
eleitoral,

. constranger, pressionar ou exigir que
trabalhadores revelem em quem
pretendem votar, em quem votaram ou
qual candidatura, partido ou orientagao
politica apoiam;

. solicitar ou utilizar informacdes relativas
a secao eleitoral, zona eleitoral ou local
de votacdo com finalidade de controle,
monitoramento ou interferéncia sobre a
escolha politica do trabalhador;

. determinar ou pressionar trabalhadores
para que utilizem camisetas, uniformes,
adesivos, bandeiras, broches ou outros
simbolos relacionados a candidatura,
partido, federagdo ou agrupamento
politico;

. obrigar, pressionar ou constranger
trabalhadores a comparecer a comicios,
carreatas, reunides, eventos, gravacgoes,
transmissbes ou outras atividades
politico-eleitorais;

. valer-se de reunides de trabalho,
treinamentos, canais corporativos,
estruturas fisicas, sistemas internos ou
outros instrumentos  organizacionais
para pressionar trabalhadores a apoiar
ou rejeitar candidaturas, partidos ou
orientacgdes politicas;

. utilizar a posi¢cao hierarquica ou diretiva
para convocar subordinados a atos ou
reunides de natureza eleitoral;

. exigir ou pressionar trabalhadores para
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que atuem como divulgadores ou
multiplicadores de determinada
orientagdo eleitoral perante colegas,
familiares, clientes ou terceiros;

10. determinar a realizagcdo de atividades
em beneficio de candidatura ou
organizagdo partidaria estranhas as
atribuigdes profissionais do trabalhador;

11. promover  transferéncia, remocgao,
modificagdo de fungado, alteracdo de
escala, exoneracdo, dispensa, redugao
de oportunidades profissionais ou outra
medida de gestdo como forma de
punicdo ou retaliacao politico-eleitoral;

12. utilizar comunicacées relativas a
manutengdo de empregos, unidades
empresariais, contratos, investimentos,
beneficios ou condicbes futuras de
trabalho como instrumento de ameacga
ou pressao destinado a direcionar a
escolha eleitoral dos trabalhadores;

13. discriminar trabalhador em razado de
opinido, convicgdo ou manifestagao
politica licita; e

14. deixar de adotar providéncias
adequadas diante de praticas de
asseédio eleitoral ocorridas no ambiente
de trabalho quando a organizagao delas
tiver conhecimento e dispuser de meios
juridicos e administrativos para preveni-
las, interrompé-las ou apura-las.

O rol acima possui carater exemplificativo. A identificagdo de
assédio eleitoral exige exame contextual, considerando-se, entre outros
elementos, a posicdo ocupada pelo agente, a existéncia de relagao hierarquica ou
dependéncia econOmica, o conteudo e a forma da manifestagdo, o meio
empregado, o publico atingido, a existéncia de ameaga, vantagem ou retaliagéo e
a capacidade concreta da conduta de interferir na liberdade politica do trabalhador.
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IV — DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS A ADMINISTRAGAO PUBLICA

No ambito da Administracdo Publica, a prevencdo do assédio
eleitoral requer atengdo adicional, porquanto eventual utilizacdo da estrutura
administrativa para interferir na liberdade politica dos trabalhadores pode envolver,
para além das consequéncias trabalhistas e eleitorais, a indevida
instrumentalizagdo de competéncias e recursos publicos.

Gestores, secretarios, dirigentes, ocupantes de cargos de chefia
e demais agentes investidos de poder decisorio sobre pessoas devem, portanto,
manter rigorosa separagdo entre o exercicio legitimo de suas atribuicbes
administrativas e interesses de natureza politico-eleitoral.

Prerrogativas funcionais ndo podem ser empregadas para
pressionar servidores publicos, empregados publicos, ocupantes de cargos em
comissdo, contratados temporarios, terceirizados, estagiarios ou demais
colaboradores a apoiar, rejeitar ou participar de atividades relacionadas a
determinada candidatura ou orientacao politica.

Especial atencdo deve ser conferida, durante o periodo eleitoral,
a decisoes relacionadas a:

1. nomeacgdes e exoneragoes;

2. designacao e dispensa de fungbes
de confianga;

3. remocoes, transferéncias e
alteracdes de lotagao;

4. distribuicdo de jornadas, escalas e
atribuicdes;

5. contratacdo ou renovacdo de
vinculos temporarios;

6. concessdo ou supressdo de
vantagens e oportunidades
funcionais;

7. gestdo dos postos ocupados por
trabalhadores terceirizados; e

8. utilizagdo de veiculos, prédios,
equipamentos, sistemas, canais
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institucionais e demais recursos
publicos.

Elucide-se que isso nao significa impedir o exercicio regular das
competéncias administrativas durante o periodo eleitoral. Significa, diversamente,
assegurar que decisdes necessarias a continuidade da Administragdo estejam
fundadas em razbes objetivas, impessoais e vinculadas ao interesse publico,
evitando-se que instrumentos legitimos de gestdo sejam utilizados como
mecanismo de recompensa, intimidagao ou retaliagéo politica.

Nesse contexto, constituem praticas relevantes de prevencao a
adequada motivacdo dos atos administrativos, o registro dos elementos que
fundamentaram decisbes sensiveis de gestao de pessoas e a preservagao de sua
rastreabilidade, especialmente quando adotadas durante o processo eleitoral.

A prevencéao do assédio eleitoral deve, ainda, ser incorporada aos
mecanismos institucionais ja existentes de integridade, ética, gestdo de riscos,
controle interno, ouvidoria, corregedoria e fiscalizagao contratual, evitando-se
respostas exclusivamente formais ou episédicas.

Particular atencdo deve ser dedicada aos contratos de
terceirizacdo. A Administracdo nao deve apenas abster-se de interferir na liberdade
politica dos trabalhadores contratados indiretamente, mas também deve utilizar os
instrumentos legitimos de gestdo e fiscalizagdo contratual para evitar que
empresas prestadoras de servigos submetam trabalhadores alocados em o6rgaos
publicos a praticas de assédio eleitoral.

V — DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS AO SETOR EMPRESARIAL

No setor privado, a prevencao parte de premissa semelhante: o
legitimo exercicio do poder diretivo empresarial ndo compreende a possibilidade
de dirigir a consciéncia politica dos trabalhadores.

O vinculo empregaticio autoriza a organizagdo, diregao e
fiscalizagdo da prestagao laboral nos limites juridicamente admitidos; ndo autoriza,
entretanto, que a dependéncia econbmica inerente a relagdo de emprego seja
utilizada para direcionar escolhas eleitorais.

Nesse sentido, recomenda-se as empresas e demais
organizagdes privadas a adogdo de medidas proporcionais ao seu porte, estrutura
e perfil de risco, destinadas a impedir a instrumentalizacdo das relagdes de
trabalho para finalidades politico-eleitorais.
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Entre essas medidas, mostram-se especialmente relevantes:

1. comunicar de forma clara a dirigentes, gestores,
supervisores e trabalhadores que a escolha eleitoral
€ pessoal, livre e secreta;

2. orientar pessoas investidas em posigcao de lideranca
acerca dos limites de sua atuagao durante o periodo
eleitoral;

3. impedir a utilizagdo de reunides obrigatodrias,
treinamentos, avaliagbes, canais corporativos ou
instrumentos de  gestédo para pressionar
trabalhadores quanto as respectivas escolhas
politicas;

4. disponibilizar canais adequados para comunicagao
de possiveis ocorréncias de assédio eleitoral;

5. proteger denunciantes, vitimas e testemunhas
contra atos de retaliagcdo e assegurar tratamento
reservado das informag¢des quando juridicamente
cabivel;

6. apurar de forma tempestiva e imparcial as situagdes
levadas ao conhecimento da organizagao;

7. comunicar as diretrizes preventivas as empresas
contratadas, terceirizadas e demais organizagdes
inseridas na cadeia de prestagcdo de servigos
quando houver risco de repercussido sobre
trabalhadores vinculados a atividade empresarial; e

8. manter registro das providéncias adotadas diante de
denuncias, especialmente quando envolverem
dirigentes, administradores, prepostos ou pessoas
investidas de autoridade.

A adocdo de mecanismos preventivos é particularmente relevante
diante da disciplina eleitoral vigente para 2026, que prevé expressamente a
vedagdo ao assédio eleitoral em ambientes de trabalho publicos e privados e faz
referéncia a responsabilizagao, nos termos da legislagédo vigente, de quem |he der
causa ou permitir sua ocorréncia.
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A adequada gestdo do risco exige, portanto, ndo apenas
abstencgao de condutas ilicitas, mas capacidade institucional para identificar sinais
de abuso, receber comunicacbes, interromper praticas inadequadas e adotar
providéncias corretivas quando necessario.

VI — DA GARANTIA MATERIAL DO EXERCICIO DO VOTO

A protecao da liberdade eleitoral compreende também a garantia
de condigbes materiais para o exercicio do sufragio.

Orgdos publicos, entidades e empresas que mantenham
atividades no dia das eleicbes devem organizar jornadas e escalas de modo
compativel com o direito de voto dos trabalhadores.

Nas atividades cuja continuidade exija prestagdo de servigos
durante o horario de votagdo, a organizacdo das escalas deve permitir tempo
razoavelmente suficiente para deslocamento do trabalhador até sua secéao eleitoral
e exercicio do voto, consideradas as circunstancias concretas.

Ndo se mostram compativeis com essa garantia medidas
organizacionais adotadas com a finalidade de impedir, dificultar ou criar obstaculo
injustificado ao comparecimento do trabalhador a votagao.

A protecdo guarda correspondéncia com o proprio Codigo
Eleitoral, que tipifica como ilicito impedir ou embaragar o exercicio do sufragio.

VIi- DAS MEDIDAS DE PREVENGAO, INTEGRIDADE E COMUNICAGAO

A prevencado ao assédio eleitoral deve ser compreendida como
responsabilidade de governanga das organizagbes e nao apenas como resposta
posterior a situagdes ja consumadas.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO - PRT-21 orienta, nesse sentido,
que os destinatarios desta Nota Técnica promovam ampla divulgagcdo das
informacdes relativas a liberdade politica no trabalho e aos limites de atuagao de
gestores, superiores hierarquicos, dirigentes e empregadores.

A comunicagao podera ocorrer por meio de circulares, correios
eletrénicos, intranet, murais, canais internos, treinamentos, reunides de
orientacdo, materiais educativos ou outros instrumentos compativeis com a
realidade de cada instituigao.
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As mensagens institucionais devem deixar claro, em linguagem
simples e acessivel, que:

“o voto € livre e secreto”;

‘nenhum trabalhador pode ser ameacado, punido,
discriminado, premiado ou favorecido em razdo de sua
escolha politico-eleitoral”;

‘ninguém pode ser obrigado ou pressionado, mediante
utilizacdo da relacdo de trabalho, a apoiar candidatura,
participar de campanha, comparecer a atos eleitorais,
utilizar material de propaganda ou revelar seu voto”;

“chefias, gestores, dirigentes e empregadores ndo podem
utilizar posigcéo hierarquica, autoridade funcional ou poder
econdmico para interferir na liberdade politica das pessoas
que |lhes prestam servicos”; e

“situacbes de possivel assédio eleitoral podem ser
comunicadas aos canais internos existentes e aos 6rgaos
publicos competentes, inclusive ao Ministério Publico do
Trabalho”.

Sempre que compativel com a estrutura da organizagao, o risco
de assédio eleitoral deve ser incorporado aos mecanismos de integridade e gestéo
de riscos, permitindo identificar atividades, unidades ou processos especialmente
suscetiveis a ocorréncia de interferéncias indevidas.

No setor publico, merecem particular atengdo os processos de
movimentacédo e gestdo de pessoal, a contratacdo temporaria, a terceirizagao e o
exercicio de fungdes de confiancga.

Por sua vez, no setor privado, a avaliagdo devera considerar,
entre outros elementos, estruturas empresariais fortemente hierarquizadas, grande
numero de empregados, utilizacdo intensiva de equipes terceirizadas,
concentracdo das decisdes de pessoal e eventual envolvimento de dirigentes ou
gestores em atividades politico-eleitorais.

VIl - DAS POSSIVEIS REPERCUSSOES JURIDICAS E DA ATUAGAO
INSTITUCIONAL

O assédio eleitoral ndo constitui fendmeno juridicamente limitado
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a uma unica esfera de responsabilizacdo. Conforme as circunstancias
concretamente verificadas, uma mesma conduta podera produzir repercussdes
trabalhistas, eleitorais, administrativas, civis ou penais, observados o0s
pressupostos especificos de cada regime juridico e as competéncias dos
respectivos 6rgaos publicos.

No ambito das relacbes de trabalho, praticas discriminatorias,
retaliatérias ou coercitivas podem justificar a adogdo das medidas necessarias a
cessacgao do ilicito, a protecdo das pessoas atingidas, a recomposi¢cdo da ordem
juridica e, quando presentes seus pressupostos, a reparagdo dos danos
produzidos.

No campo eleitoral, determinadas condutas poderdo encontrar
correspondéncia, conforme o caso, nos arts. 297, 299, 300 e 301 do Cddigo
Eleitoral, sem prejuizo de outros dispositivos aplicaveis.

No exercicio de suas atribuicdes constitucionais e legais, o
Ministério Publico do Trabalho podera adotar as providéncias extrajudiciais e
judiciais cabiveis diante de indicios de violagcdo a liberdade politica, a néo
discriminagcdo e ao meio ambiente do trabalho, inclusive mediante instauragcéo de
procedimentos investigatorios, expedicdo de recomendagdes, celebragdo de
termos de ajustamento de conduta e ajuizamento das medidas judiciais
pertinentes.

A atuacéo institucional devera observar as circunstancias de cada
situagcdo, o devido processo legal e a reparticido constitucional e legal de
competéncias entre o Ministério Publico do Trabalho, a Justica do Trabalho, a
Justica Eleitoral e os demais 6rgaos do sistema de Justica.

IX - CONCLUSAO E ORIENTAGOES

A vista dos fundamentos expostos, o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO -
PRT-21 orienta os 6rgaos publicos, entidades, empresas e demais organizagdes
destinatarias desta Nota Técnica a:

1. assegurar a liberdade de consciéncia, convic¢ao e orientagao politica
das pessoas inseridas em suas relagdes e ambientes de trabalho;

2. ndao utilizar e impedir que sejam utilizados poderes hierarquicos,
funcionais, diretivos ou econémicos para constranger, pressionar,
induzir, beneficiar, discriminar ou retaliar trabalhadores em razdo de
escolhas politico-eleitorais;
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3. observar a vedagao a propaganda eleitoral e ao assédio eleitoral nos
ambientes de trabalho publicos e privados, nos termos da
regulamentagéo do Tribunal Superior Eleitoral aplicavel as elei¢des de
2026;

4. promover orientacdo especifica de dirigentes, gestores, chefias,
supervisores, prepostos e demais pessoas investidas de poder
hierarquico ou decisorio, explicitando os limites de sua atuagao
durante o processo eleitoral;

5. manter ou fortalecer canais adequados de comunicagdo e denuncia,
assegurando tratamento responsavel das informagdes recebidas e
adotando medidas destinadas a prevenir retaliagoes;

6. incorporar o risco de assédio eleitoral, conforme a estrutura e a
realidade de cada organizagdo, aos mecanismos de integridade,
gestdo de riscos, ética, compliance, ouvidoria, controle interno,
corregedoria e fiscalizagao contratual;

7. adotar providéncias para que trabalhadores sujeitos a escalas ou
jornadas no dia do pleito disponham de condi¢des efetivas para o livre
exercicio do direito de voto;

8. estender, quando pertinente, as medidas preventivas as empresas
contratadas, terceirizadas e demais organizagdes integrantes de suas
cadeias de prestagao de servicos;

9. conferir ampla divulgagdo as orientagbes desta Nota Técnica, de
forma a alcancgar trabalhadores, servidores, empregados, gestores,
dirigentes e demais pessoas inseridas nos respectivos ambientes
laborais.

A ampla circulagdo destas orientagbes entre a Administragao
Publica, entidades representativas do setor produtivo e comunidade empresarial
busca fortalecer uma cultura institucional de respeito a liberdade politica e
contribuir para que o processo eleitoral de 2026 transcorra sem que o trabalho, o
emprego, a fungdo publica ou a dependéncia econémica sejam utilizados como
instrumentos de constrangimento da vontade do eleitor.

Outrossim, ressalte-se que a presente Nota Técnica possui
natureza orientativa e preventiva, ndao substitui a analise individualizada de
situacbes concretas e ndo afasta a adogdo das providéncias extrajudiciais e
judiciais cabiveis diante de indicios de violagdo a ordem juridica.
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NATAL, 22 de setembro de 2026

~

ANTONIO GLEYDSON GADELHA DE MOURA

PROCURADOR-CHEFE
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